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Ilo,roxenue o cosMecrHoM KoM[Tere no oxpaHe rpyAa
floloNeuue pa:pa6oraEo B codTBsrcrBrit co crarbrMr-{ Jl! 218 Tpy.qoBofo 3a(oHoAarerbcrBa I, J{!

8 Ocnor sarouoAarelbcrBa PoccuficKoi OeAepaqEx (PO) 06 oxpaHe rpyla, peKoMeHAauurlru no Sop-
MrjpoBaHuro r, opraHrcaqux Aerr€JtbHocru coBMecrH6rx KoMxreroB (KoMxccui) no oxpaHe.rpyAa co-
rracHo nocraHoBr'reHrr MxHucrepcrBa .rpyAa P@ or 12.10.94. Ns 64 B rlenrx opnaHrBauxx cotpylHn-
qecrBa no oxpaHe rpyAa pa6orolarerel u pa6orHx(oB u (unu) ux npeAcraBr.rreneii.

l. O6utue noroxesns.
l.l.KoMxrer co3laercr Ha flaprrrerHofi ocHoBe ri3 npeAcraBurenei pa6oroAarenr, npoQeccuo-

HarLHLrx coto3oB ll r.lH6Ix ynorEoMo.teHHbtx pa6oTuxaltl npencraBlrret6HLlx opraHoB I,t ocy_
ulecTBtreT cBolo aerTe.,r6HocT6 B qenrx opraHl,Baqxx corpy.qHlrqec,r6a n pelyr, tpoBaEx, oTHo_
ueHrrfi pa6oTolare,lefi u pa6orHrr(oB x (un[) I,x npeAcraBrrrenefi r o6lacu oxpauu rpyAa na
npea pt t'tut4.

1.2.14 Hn(rraropoM co3AaHlr KoMr{Tera Moxer BbrcrynarB ,rrcoar a3 cropoH.

I .3. llpe.qcraBhrenu pa6o'rtuKoB BlrABrrarorcr B t<oMarer, KaK npaBr,rJro, rr3 qrcra qreHoB KoMtc-
cuu no oxpaHe rpyAa flpoocoro3Horo (oMhrera r{ ynoJlHoMoqeHHLrx (goeepenuux) :ruq no
oxpaHe lpyaa TpyaoBofo (ojtl€mrBa.

I .4.I{ricneHHocrB qneHoB xoMrnera onpeAerterct no B3at4MHoi AoroBopeHHocrh cropoH,

l.5.CpoK norHoMoqxfi xovrrsra nlrs Jrer. Moryr Ha3uaqarlcr 1pyrle cpoKu nonHoMo,lli B
kon.,re(TLTBHoM lotoBope unx ApyfoM coBMecruona peurenul pa6oroAarerei x ynoJrHoMoqeH_
HHx pa6orHlr(aMri npeAcraBrrreJlbtbrx opraHoB.

l.6.BHABrixeHUe B KoMr,rrer npeAcmBarenei npoocoro3Bofi opraHrBarlxfi flK-lZ npox3Bolxr
npo(bcoro3HH (oMxrer! npelcraBrrenefi Apyrux pa6orHxKoB BLrIBrxeHxe npo{3Bolrrc, Ha
co6paull (ronrfepeuufi u) TpyloBofo Kor,leRTrrBa gTrx pa6orHr.tKoB.

l.T.flpe4crarureau pa6orolareJrr r{a3Haqabrcr flprl(,BoM no MEy [rone Ng 40.

l.8.npeacraBurerr-r pa6oro4arelr u pa6orxr(oB nepuoarqecKu orqkrrrBaro:rc, B oprauax, (oro-
pEre oHl,t npeAcraBnrror. B cay'rae npu:nauur lrx AerrerLuocrl, HeyloBnerBoprre,,lbuoi,
qreHbr KoMlTera Mofyr 66116 oro3BaHLr HanpaBuBrxnM rx opfaHoM! flpt BlrlBuxeHl, ,t HoBLrx
npeacrarrne,refi. 3ameHa npeAcraBltrenefi Bo3MoxHa n no lpyft{M o6octtoaannuna npntu_
HAM.

l.9.KoMrrrer r.ts6xpaer r,r3 cBoero cocraBa npeaceAarenr, 3aMecru,renei or Kaxaoi cropoH6r (Ho
ne 6o,ree 2-x) I cer<perapr.
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1.10. Члены комитета выполняют свои обязанности на общественных началах, как пра-

вило, без освобождения от основной работы, если иное не оговорено в коллективном до-

говоре. 

1.11. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с годовым планом рабо-

ты, который принимается на заседании комитета и утверждается его председателем. За-

седания комитета проводятся по мере необходимости, но реже одного раза в квартал. 

1.12. В своей работе комитет взаимодействует с государственными органами управле-

ния охраной труда, надзора и контроля за охраной труда, профессиональными союзами, 

службой охраны труда предприятия и другими специалистами. 

1.13. Для выполнения возложенных задач члены комитета должны получить соответ-

ствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах за 

счет средств работодателя. 

1.14. Комитет в своей деятельности руководствуется законодательными и иными нор-

мативными правовыми актами РФ о труде и охране труда, коллективным договором, 

нормативными документами МБУ «Школа № 40». 

 

 

      

      

           2. Задачи комитета. 

      На комитет возлагаются следующие основные задачи: 

     2.1.  Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий работодате-

лей, профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных орга-

нов по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний. 

 

      2.2 Сбор и рассмотрение предложений по разработке организационно-технических и сани-

тарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела кол-

лективного договора. 

      2.3 Анализ существующего состояния условий и охраны труда на предприятии и подготовка 

соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны 

труда. 

      2.4 Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивиду-

альной защиты, компенсациях и льготах. 

 

3. Функции комитета. 

      Для выполнения поставленных задач на комитет возлагаются следующие функции: 

       

 3.1. Рассмотрение предложений работодателей, профессиональных союзов и иных уполномо-

ченных работниками представительных органов, а также отдельных работников по созданию 

здоровых и безопасных условий труда на предприятии и выработка рекомендаций, отвечающих 

требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 



3.2.  Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих ме-

стах, производственных участках, в цехах и на предприятии в целом, участие в проведении об-

следований по обращениям работников и выработка в необходимых случаях рекомендаций по 

устранению выявленных нарушений. 

 

3.3.  Изучение причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, ана-

лиз эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка инфор-

мационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда на предприятии. 

       

3.4. Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, участие в подготов-

ке подразделений и предприятия в целом к проведению обязательной сертификации постоянных 

рабочих мест на производственных объектах на соответствие требованиям охраны труда. 

       

3.5. Участие в разработке проекта бюджета фонда охраны труда МБУ «Школа № 40». 

       

3.6. Содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, 

новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов в целях создания 

здоровых и безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ. 

       

3.7. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-

гигиенических устройств, обеспечения работников специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, правильности их применения, предоставления лечебно-

профилактического питания. 

       

3.8. Оказание содействия работодателю в организации на предприятии обучения безопасным 

методам и приёмам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструкта-

жа работников по безопасности труда. 

       

3.9. Участие в работе по пропаганде охраны труда на предприятии, повышению ответственности 

работников за соблюдение требований по охране труда. 

      

 

4. Права комитета. 

      Для осуществления возложенных функций комитету предоставлены следующие права: 

 4.1. Получать от работодателя и службы охраны труда предприятия информацию о состоянии 

условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболе-

ваний, наличии опасных и вредных производственных факторов. 

  

 4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателя (его представителей) по вопро-

сам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на 

рабочих местах и соблюдения гарантий права работников на охрану труда. 

 

4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора по вопросам, 

находящимся в компетенции комитета. 



4.4. Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности ра-

ботников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда. 

       

4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности 

должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых 

актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве и профессиональных за-

болеваний. 

       

4.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового кол-

лектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда на 

предприятии. 

 

Принято  

с учетом мнения работников  

 


