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1. Общие положения. 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 

и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  

Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении городского округа 

Тольятти «Школа № 40»  (далее по тексту - учреждение) (ст.40 ТК РФ).                                   

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее 

ТК РФ), Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», иными законодательными и нормативными актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения и установлению 

для них дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями.                 

1.3. Коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и 

трудовых гарантий работников, конкретизации норм трудового законодательства, 

установленных государством для наемных работников, создания благоприятных 

условий деятельности  учреждения.   

1.4. Сторонами  коллективного договора являются: 

 

- работодатель в лице его представителя - директора учреждения, действующего на 

основании Устава (далее - работодатель);  

 

- работники учреждения в лице их представителя – Шемет Светланы Александровны 

(далее - работники). 

 

1.5. Предметом настоящего коллективного договора являются взаимные обязательства 

сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, 

условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени 

отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, 

определенным сторонами. 

        Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и направлен: 

- на обеспечение социальной стабильности и социального партнёрства в учреждении; 

- на определение взаимных обязательств работников и работодателя по реализации 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников; 

- на установление дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников. 

1.6. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 01.01.2022 года и действует в 

течение 3 лет. Стороны имеют право продлить действие договора на срок не более 3 

лет (ст. 43 ТК РФ). 

      Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 
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1.8. Работодатель в месячный срок после вступления в силу настоящего коллективного 

договора обязуется довести его содержание до сведения всех работников путем 

размещения договора на официальном портале работодателя. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 

организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, 

реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового 

договора с руководителем организации. 

1.10. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

При смене формы собственности работодателя настоящий коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности. 

При ликвидации организации настоящий коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.12. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных настоящим коллективным договором, несут ответственность в 

соответствии с действующим законодательством. 

1.13. Стороны настоящего коллективного договора договорились, что изменения и 

дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 

работников в установленном законом порядке (ст. 44 ТК РФ). 

1.14. Вносимые в текст коллективного договора изменения и дополнения не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 

Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

1.15. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду.  

1.16. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного 

раза в год.  

1.17. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора.  

1.18. Основные права и обязанности работодателя изложены в Уставе учреждения. 

 

2. Трудовые отношения 

 

2.1. Стороны договорились, что: 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение 

работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

- руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, содержащих квалификационные 

характеристики должностей работников в общеотраслевой сфере, сфере образования, 

здравоохранения, а так же профессиональными стандартами, в которых 

предусматриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям, 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности; 
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- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в Пенсионный 

фонд РФ, Фонд социального страхования, Фонд медицинского страхования; направлять 

данные персонифицированного учета в органы Пенсионного фонда Российской 

Федерации по Самарской области; 

- при приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников 

под роспись с настоящим коллективным договором, уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить 

работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр под 

роспись передать работнику в день заключения договора. Трудовой договор является 

основанием для издания приказа о приеме на работу;  

- в трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК РФ 

(содержание  трудового договора). При включении в трудовой договор 

дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению 

с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в 

соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по 

обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, своевременно и в полном размере выплачивать 

работнику заработную плату, а        работник обязуется лично выполнять определенную 

этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового 

распорядка, действующие в учреждении. 

2.3. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе, работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней 

со дня фактического допущения работника к работе.  

2.4. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ работодателя о 

приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать 

ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.  

2.5. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

работодателем. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со 

дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день 

начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день 

после вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала 

работы, установленный в соответствии с ч. 2 или ч.3 ст.61 ТК РФ, то работодатель 
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имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор 

считается незаключенным. Аннулирование трудового договора не лишает работника 

права на получение обеспечения по обязательному социальному страховому случаю 

при наступлении страхового случая в период со дня заключения трудового договора до 

дня его аннулирования (ст. 61 ТК РФ).  

2.6. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Трудовые 

договоры могут заключаться и на определенный срок не более пяти лет (срочный 

трудовой договор), если иной срок не установлен Трудовым  Кодексом и иными 

федеральными законами (ст. 58 ТК РФ). 

      Срочный трудовой договор может заключаться, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения, а именно в случаях предусмотренных ч. 1 ст. 59 ТК 

РФ. В случаях предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может 

заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера 

предстоящей работы и условий ее выполнения.  

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

заключенным на неопределенный срок. В случае если ни одна из сторон не потребовала 

расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и 

работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, 

условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор 

считается заключенным на неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ).  

2.7. Срочный трудовой договор заключается:  

2.7.1. на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется 

место работы;  

2.7.2. на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;  

2.7.3. для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может 

производиться только в течение определенного периода (сезона);  

2.7.4. с лицами, направляемыми на работу за границу;  

2.7.5. для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя 

(реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, 

связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или 

объема оказываемых услуг;  

2.7.6. с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо 

определенный период или для выполнения заведомо определенной работы;  

2.7.7. с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в 

случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;  

2.7.8. для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с 

профессиональным обучением работника;  

2.7.9. в случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа или на 

выборную должность на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, 

связанную с непосредственным обеспечением деятельности членов избираемых 

органов или должностных лиц в органах государственной власти и органах местного 

самоуправления, в политических партиях и других общественных объединениях;  
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2.7.10. с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы 

временного характера и общественные работы;  

2.7.11. с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской 

службы;  

2.7.12. в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.  

2.8. По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:  

2.8.1. с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым 

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного 

характера;  

2.8.2. для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, 

несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий 

указанных и других чрезвычайных обстоятельств;  

2.8.3. с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  

2.8.4. с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами 

организаций, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;  

2.8.5. с лицами, обучающимися по очной форме обучения;  

2.8.6. с лицами, поступающими на работу по совместительству.  

2.9. При привлечении к педагогической деятельности работников на условиях 

совместительства преимущество имеют работники учреждения.  

2.10. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие необходимую 

профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям 

квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и 

подтвержденную документами об образовании. 

2.11. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

2.12. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть 

обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе (ст.70 ТК РФ). 

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре и приказе (на 

срок не более 3 месяцев, а для руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров, 

руководителя структурного подразделения – не более 6 месяцев), отсутствие  в 

трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без 

испытания. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового 



6 

 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 

не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право 

расторгнуть трудовой договор до истечения срока испытания, предупредив не менее 

чем за 3 дня в письменной форме с указанием причин (ст. 71 ТК РФ). 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, 

испытание при приеме на работу не устанавливается.  

2.13. Работодатель при приеме на работу (до подписания трудового договора) обязан 

ознакомить работника под роспись с условиями и оплатой труда, должностной 

инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, уставом учреждения, 

коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника (ст. 68 ТК РФ).  

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два 

месяца.  

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнить с учетом его состояния здоровья (ст. 74 ТК РФ).  

2.14. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его 

письменного согласия в следующих случаях:  

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 

непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть 
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выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности 

рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за 

собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать 

угрозу жизни и здоровью людей; 

- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 

сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения 

работы для значительного числа работников; 

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает 

перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене 

сменщика другим работником. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (ст. 99 ТК РФ).  

2.15. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия в 

следующих случаях:  

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 

аварии или стихийного бедствия; 

- при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных 

обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем 

горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем 

газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи; 

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или 

его части. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также 

в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, 

технологического, технического или организационного характера), необходимости 

предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 

отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения 

уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего 

работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в ч. 2 ст.72.2 ТК 

РФ. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 

только с письменного согласия работника. При переводах, осуществляемых в случаях, 

предусмотренных ч. 2 и 3 ст. 72.2 ТК РФ, оплата труда работника производится по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.  

2.16. О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем 

за два месяца (ст. 74 ТК РФ). Все изменения условий трудового договора работодатель 

обязуется оформлять путем заключения дополнительных соглашений к трудовому 
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договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и 

работодателем трудового договора. 

2.17. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон  

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ч. 2 и 3 ст. 72.2 и ст. 74 

ТК РФ. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, вводимые ст. 

74 ТК РФ, не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным 

коллективным договором.  

2.18. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную, имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.  

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы 

трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК 

РФ. 

2.19. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК 

РФ).  

2.20. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников.  

2.20.1. Стороны пришли к соглашению в том, что:  

- Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения.  

- Работодатель  определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения.  

Работодатель обязуется:  

- Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников в соответствии с планом (в разрезе специальности).  

- Обеспечивать работнику своевременное прохождение аттестации в установленные 

сроки и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссии педагогических работников не реже чем один раз в 5 лет.  

- В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.  

- Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, в 

порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ.  

- Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три 

года.  

2.20.2. Работодатель вправе предоставлять гарантии и компенсации (ст. 173 - 176 ТК 

РФ) также работникам, получающим  профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации. 
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2.20.3. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности.  

2.21. Увольнение работников и содействие их трудоустройству.  

Работодатель обязуется:  

2.21.1. При принятии решения о сокращении численности штата работников 

организации работодатель обязан сообщить представителю работников в письменной 

форме не позднее, чем за два месяца до начала, проведения соответствующих 

мероприятий. В случае, если решение о сокращении численности штата работников 

может привести к массовому увольнению работников – не позднее, чем за три месяца 

до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ).  

2.21.2. Работодатель обязуется трудоустраивать в первоочередном порядке в счет 

установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения 

инвалидов.  

2.22. Стороны договорились, что:  

2.22.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. Течение указанного 

срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления 

работника об увольнении (ст. 80 ТК РФ).  

2.22.2. Помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на 

оставление на работе (при сокращении численности штатов) имеют также лица:  

- проработавшие в учреждении свыше 10 лет;  

- лица, предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, 

дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно). 

2.22.3. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается:  

- семейным -  при наличии двух или более иждивенцев в семье;  

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;  

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье 

или профессиональное заболевание;  

- инвалидам  боевых действий по защите Отечества;  

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы.  

2.22.4. При сокращении численности штата не допускается увольнение одновременно 

двух работников из одной семьи.  

2.22.5. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится в 

случаях:  

1) ликвидации организации; 

2) сокращения численности или штата работников организации; 

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

4) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;  

5) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:  

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4 часов подряд в 
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течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник 

должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения;  

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;  

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 

должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях;  

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) 

либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;  

7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 

доверия к нему со стороны работодателя;  

7.1) непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта  

интересов, стороной которого он является, непредставления или представления 

неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера либо непредставления или представления 

заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей, открытия (наличия) счетов (вкладов), хранения наличных 

денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами 

территории Российской Федерации, владения и (или) пользования иностранными 

финансовыми инструментами работником, его супругом (супругой) и 

несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, 

другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента 

Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, если указанные 

действия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя.  

8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы;  

9) принятия необоснованного решения руководителем учреждения, его заместителями 

и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 

неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;  

10) однократного грубого нарушения руководителем учреждения, его заместителями 

своих трудовых обязанностей;  

11) представления работником работодателю подложных документов при заключении 

трудового договора;  

12) в других случаях, установленных Трудовым Кодексом и иными федеральными 

законами. 

2.22.6. В случае прекращения деятельности  структурного подразделения учреждения,  
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расторжение трудовых договоров с работниками этого подразделения производится по 

правилам, предусмотренным для случаев ликвидации организации.  

Увольнение работника по основанию, предусмотренному п. 7 или 8 ч.1 ст. 81 ТК 

РФ, в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо 

соответственно аморальный проступок совершены работником вне места работы или 

по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, не 

допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем.  

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации организации) в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.  

2.23. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

2.24. Не допускается дискриминация на основании ВИЧ-статуса работника.  

2.25. Представитель работников учреждения  обязуется осуществлять  контроль  за  

соблюдением  работодателем  трудового законодательства  и  иными  нормативными  

правовыми  актами,  содержащими нормы  трудового  права,  соглашениями,  

локальными  нормативными  актами, настоящим коллективным договором при 

заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

 

3. Организация труда, режим рабочего времени, время отдыха 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение к коллективному договору), 

графиком работы, утвержденным работодателем с учетом мнения представителя 

работников, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом  учреждения.  

3.2. Для директора, заместителей директора, для работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала  учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени -  40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ). 

 Конкретная продолжительность рабочего времени педагогическим работникам 

устанавливается в соответствии с Приказом Министерства образования и науки  РФ  от 

22 декабря 2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре»  исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени. 

В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 

работников включается:   

- учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая 

подготовка обучающихся;    

- индивидуальная работа с обучающимися;  
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- научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 

работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом;  

- методическая;  

- подготовительная; 

- организационная;  

- диагностическая;  

- работа по ведению мониторинга;  

- работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

3.4. В Учреждении учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается локальным 
нормативным актом, принятым с учетом мнения представительного органа работников. 

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую 

работу помимо основной работы (руководителям образовательных организаций, их 

заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем с 

учетом мнения представителя работников, при условии, если учителя, для которых 

данная организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской 

работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.  

3.6. При установлении учителям, для которых данная организация является местом 
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по 

инициативе работодателя в текущем учебном году, за исключением случаев, когда по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий 

труда (уменьшение количества часов по учебным планам и образовательным 

программам, сокращение количества классов), определенные сторонами условия 

трудового договора не могут быть сохранены. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.  

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой 
на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в 

очередной отпуск.  

3.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином 

отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 

основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период 

нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.  

3.8. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 
работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.  

3.9.  Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем всех работников 

учреждения. В эти периоды педагогические работники  могут привлекаться 

работодателем к педагогической, организационной и методической работе в пределах 

времени, не превышающего их нагрузки. График работы в каникулы утверждается 

приказом руководителя.  

3.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительных 

лагерях, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) 
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походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учетом выполняемой работы.  

3.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах 

установленного им рабочего времени. 

3.12. В соответствии со ст. 94 ТК  продолжительность ежедневной работы (смены) не 

может превышать: 

- для работников (включая лиц, получающих общее образование или среднее   

профессиональное образование и работающих в период каникул) в возрасте от 14 до 15 

лет- 4 часов, от 15 до 16 лет – 5 часов, в возрасте от 16 до 18 лет – 7 часов; 

- для лиц, получающих общее образование или среднее профессиональное образование 

и совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, в возрасте 

от 14 до 16 лет - 2,5 часа, в возрасте от 16 до 18 лет - 4 часа; 

- для инвалидов – в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами 

Российской Федерации. 

3.13. Для сторожей предусматривается режим рабочей недели с предоставлением 

выходных дней по скользящему графику с суммированным учетом рабочего времени 

(учетный период - год).  

3.14. В учреждении для отдельных категорий работников установлен ненормированный  

рабочий день (ст.101 ТК РФ): 

- главный бухгалтер; 

- бухгалтер (по начислению заработной платы).   

В соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации (ст.119  ТК 

РФ), актами органов государственной власти субъекта РФ (Постановление 

правительства Самарской области от 01 февраля 2006г. № 8) им предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 

продолжительностью: 

- главный бухгалтер – 10 (десять) календарных дней; 

- бухгалтер (по начислению заработной платы) – 7 (семь) календарных дней. 

Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником 

в условиях ненормированного рабочего дня. 

Право на дополнительный отпуск возникает у работников независимо от 

продолжительности рабочего времени в условиях ненормированного рабочего дня. 

При  исчислении  общей  продолжительности  ежегодного оплачиваемого  

отпуска  дополнительные  оплачиваемые  отпуска  суммируются  с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском.  

3.15. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на 

работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный 

рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением 

рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без 

ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
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заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее 

время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период 

наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления 

неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая 

продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, 

время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с 

учетом условий производства (работы) у данного работодателя.(ст. 93 ТК РФ). 

3.16. Допускается работа в выходные и праздничные дни в случаях предусмотренных 

законодательством РФ (ст. 111, 113 ТК РФ), с оплатой труда в соответствии со ст. 153 

ТК РФ. 

3.17. Работодатель может привлекать работников учреждения к сверхурочным работам 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством (ст. 99 ТК РФ). Не 

допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без 

супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного 

возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если 

другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и 

более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей 

возраста четырнадцати лет, допускается только с их письменного согласия и при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом 

отказаться от сверхурочной работы. 

3.18. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной Уставом 

учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренной Положением об оплате труда.  

3.19. По согласованию сторон работникам учреждения, проходящим вакцинацию 

против новой коронавирусной инфекции, предоставляются два оплачиваемых 

дополнительных дня отдыха в удобное им время (Протокол № 1 решения Российской 

трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 

29.10.2021).   

3.20. Работникам учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам 

предоставляется  удлиненный отпуск сроком 56 календарных дней (постановление 

Правительства Российской Федерации от 14.05.2015   № 466   в ред. от 07.04.2017). 

3.21. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым 

руководителем учреждения, с учетом мнения представителя работников не позднее, 

чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска 

работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его 

начала (ст. 123 ТК РФ).  

3.22. В соответствии с частью 2 статьи 115 Трудового кодекса, а так же  статьей 23 
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Федерального закона от 24.11.1995 №181-ФЗ  «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации»  инвалидам  предоставляется  удлиненный  основной отпуск 

минимальной продолжительностью  30 календарных дней. 

3.23. Отпуск  за  первый  год  работы  предоставляется  работникам  по  истечении 

шести месяцев непрерывной работы в организации, за второй и последующий  годы  

работы  –  в  любое  время  рабочего  года  в  соответствии  с очередностью  

предоставления  отпусков.  По  соглашению  сторон  оплачиваемый отпуск  может  

быть  предоставлен  работникам  и  до  истечения  шести  месяцев (ст. 122 ТК РФ).  

Оплата отпуска производится не позднее чем за три календарных дня до его 

начала. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ.  

При  предоставлении  ежегодного  отпуска  педагогическим  работникам  за 

первый  год  работы  в  каникулярный  период,  в  том  числе  до  истечения  шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для 

них продолжительности и оплачиваться в полном размере.  

3.24. Продление, перенесение, разделение и отзыв из  отпуска производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

3.25. Работник по соглашению с работодателем имеет право разделить ежегодный 

оплачиваемый отпуск на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой  часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника, может быть заменена денежной 

компенсацией (ст. 126 ТК РФ). Не допускается замена денежной компенсацией 

ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных 

оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 

восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за 

работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации 

за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных ТК РФ). 

3.26. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем (ст.128 ТК РФ).  

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы:  

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;  

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;  

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
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родственников - до пяти календарных дней; 

- работникам, допущенным к вступительным экзаменам в высшие учебные заведения, - 

продолжительностью до 15 календарных дней, в средние - 10 календарных дней (гл. 26 

ТК РФ) 

- работникам, работающим по совместительству, если продолжительность ежегодного 

оплачиваемого отпуска по совмещаемой работе меньше продолжительности отпуска по 

основному месту работы - на недостающие до этой продолжительности дни (ч. 2 ст. 286 

ТК РФ); 

-в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными 

законами либо коллективным договором. 

3.27. Дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными  

условиями труда устанавливается в соответствии с Трудовым законодательством 

(ст.117 ТК РФ).  

3.28. В соответствии со ст. 263 ТК РФ работнику, имеющему двух или более детей в 

возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, 

одинокой матери (отцу), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, работнику, 

осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися 

инвалидами I группы, устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без 

сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней. В этом случае указанный отпуск по заявлению соответствующего 

работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 

следующий рабочий год не допускается. 

3.29. Режим работы устанавливается: 

Режим работы руководителя  учреждения, его заместителей, определяется с 

учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью учреждения.     

Режим работы при рабочей неделе с предоставлением выходных дней по 

скользящему графику и при рабочей неделе со сменным графиком утверждается 

директором. Данный режим работы устанавливается для сторожей, вахтеров. 

В случае установления индивидуального режима рабочего дня для конкретной 

рабочей специальности или конкретного работника, работодатель и работник 

заключают дополнительное трудовое соглашение с учетом норм Трудового 

законодательства, Устава учреждения и настоящего коллективного договора. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе  в течение 

перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других 

работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не 

должно быть менее 30 минут, которые не включаются в рабочее время (ст.108 ТК РФ). 

3.30. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируется 

сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение 

расходов, связанных со служебной командировкой, в размерах, предусмотренных 

законодательством РФ. 

 

4. Обеспечение безопасных условий и охраны труда. 

 

4.1. Основными нормативными актами, регулирующими охрану труда, являются 

Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ (ред. от 29.07.2017) «Об основах охраны 
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здоровья граждан в Российской Федерации»,  Федеральный закон от 24.07.1998  № 125-

ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний», Федеральный закон от 16.07.1999 № 165-ФЗ «Об 

основах обязательного социального страхования», ГК РФ, ТК РФ. 

4.2. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагается на  

работодателя. 

Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными 

актами по охране труда обязуется обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов;  

- создание и функционирование системы управления охраной труда;  

- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты 

работников;  

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия в установленном законодательством Российской 

Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными 

нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением;  

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;  

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 

защиты;  

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда;  

- организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований;  
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- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты;  

- предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной 

власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и 

документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;  

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

- расследование и учет в установленном Трудовым Кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших 

на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

- беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской 

Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях 

проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний;  

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в 

установленные Трудовым Кодексом, иными федеральными законами сроки;  

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний;  
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- ознакомление работников с требованиями охраны труда;  

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа в порядке, установленном ст. 372 Трудового 

Кодекса для принятия локальных нормативных актов;  

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 

труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

4.3. Работник обязан: 

- Соблюдать  требования  охраны  труда,  установленные  законами  и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.  

- Проходить  обучение  безопасным  методам  и  приемам  выполнения работ,  

оказанию  первой  помощи  при  несчастных  случаях  на  производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда.  

- Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и  

периодические  медицинские  осмотры,  а  также  внеочередные  медицинские осмотры  

в  соответствии  с  медицинскими  рекомендациями  за  счет  средств работодателя.  

- Правильно  применять  средства  индивидуальной  и  коллективной защиты.  

- Незамедлительно  извещать  руководителя,  заместителя  руководителя либо    

организации  о любой  ситуации,  угрожающей  жизни  и  здоровью  людей,  о  каждом  

несчастном случае,  происшедшем  на  производстве,  или  об  ухудшении  состояния  

своего здоровья  во  время  работы,  в  том  числе  о  проявлении  признаков  острого 

профессионального заболевания (отравления).  

4.4. Работник  имеет  право  отказаться  от  выполнения  работы  в  случае 

возникновения  на  рабочем  месте  ситуации,  угрожающей  жизни  и  здоровью 

работника,  а  также  при  необеспечении  необходимыми  средствами индивидуальной 

и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений.  

4.5. В учреждении по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо 

их представительного органа создается комиссия по охране труда. В ее состав входят 

на паритетной основе представители работодателя и представители первичной 

профсоюзной организации работников учреждения (или иного уполномоченного 

представительного органа работников).  

Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и 

работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению травматизма и 

профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и 

охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах 

указанных проверок, сбор предложений к соглашению по охране труда.  

 

5. Оплата и нормирование труда 

 

Стороны исходят  из того, что: 

5.1.Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 
включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

надбавки компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера. 

5.2. Работникам учреждения производятся выплаты компенсационного характера в 

связи с исполнением ими трудовых обязанностей в условиях, отклоняющихся от 

нормальных.  

К выплатам компенсационного характера относятся: 
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- доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- доплата за сверхурочную работу; 

- доплата за работу в ночное время; 

- доплата за совмещение должностей (профессий); 

- доплата за расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ; 

- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника или 

выполнение работ различной квалификации без освобождения от своей основной 

работы. 

5.3. Основанием для определения вредных и (или) опасных условий труда на рабочем 

месте является карта специальной оценки условий труда. 

5.4 Оплата труда за сверхурочную работу и работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится в соответствии с трудовым законодательством. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит. 

5.5.  Оплата  труда   работников   в   ночное   время   (с   22   часов   до   6  часов)  

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной 
ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый 

час работы в ночное время.  

5.6. Работникам учреждения могут устанавливаться доплаты к должностным окладам 

(окладам) за совмещение должностей (профессий), расширение зоны обслуживания, 

увеличение объема выполняемых работ, а также за исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника или выполнение работ различной квалификации без 

освобождения от своей основной работы.  

Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статьи 60.2, 151 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной 

работы, а работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив 

об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня. 

5.7. В целях заинтересованности в улучшении результатов труда работникам 

учреждения производятся выплаты стимулирующего характера. 

5.8. Заработная плата выплачивается в следующие сроки: за первую половину 

месяца в виде аванса – 23 числа текущего месяца, за вторую половину месяца 
(окончательный расчет по итогам истекшего месяца) – 8 числа следующего месяца.  

Расчетный листок выдается работнику на бумажном носителе при выплате 
(перечислении) заработной платы за вторую половину месяца в дату окончательного 

расчета (8 числа следующего месяца) с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний;  

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.  

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

http://budget.1gl.ru/#/document/99/901807664/ZA01QUA3D6/
http://budget.1gl.ru/#/document/99/901807664/ZA020OG3FM/
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представителя (представительного органа) работников. 

5.9.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 
заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на 

весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному 

взысканию.  

5.10. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 
работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 

полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за 

период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.  

5.11. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся 
(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, являющийся рабочим временем педагогических и других работников 

образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке.  

5.12. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся, 

работнику производится в день увольнения. 

5.13. Случаи удержания с работника заработанной платы производятся в соответствии 

со ст. 137 ТК РФ. 

 

6.  Другие положения о социальных гарантиях работникам 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Работодатель предоставляет дополнительные гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего и 

среднего профессионального образования, а также в вечерних (сменных) 

образовательных учреждениях, имеющих государственной аккредитации 

6.2. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, работодателем 

создаются необходимые условия для совмещения работы с обучением, 

предоставляются гарантии, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

6.3. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый 

день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 

день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

6.4.  При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ч. 1 

ст. 81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников учреждения (п. 2 

ч.1 ст.81 ТК РФ) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размерах 

и на условиях в соответствии с требованиями ст. 178 ТК РФ. 

6.5. Работодатель обязан возместить работнику материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения его возможности трудиться в соответствии с 

требованиями ст. 234 ТК РФ. 

6.6. Работодатель предоставляет дополнительные отпуска без сохранения заработной 

платы работникам, осуществляющим уход за детьми в соответствии с требованиями ст. 
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263 ТК РФ. 

6.7. В  учреждении регулирование труда работников до восемнадцати лет 

осуществляется в соответствии с требованиями главы 42 ТК РФ. 

6.8. В  учреждении регулирование труда работников – женщин, лиц с семейными 

обязанностями осуществляется в соответствии с требованиями главы 41 ТК РФ. 

6.9. В учреждении регулирование труда работников, заключивший трудовой договор на 

срок до двух месяцев осуществляется в соответствии с требованиями главы 45 ТК РФ. 

6.10. В учреждении рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров, 

деятельность комиссии по трудовым спорам осуществляется  в соответствии с 

требованиями главы 60 ТК РФ. 

6.11. Гарантии и компенсации лицам, совмещающим работу с обучением, 

предоставляются по основному месту работы, и регулируются ст.177 ТК РФ. 

6.12.  Исчисление стажа работы работника, дающего право на ежегодные оплачиваемые 

отпуска осуществляется в соответствии с требованиями ст. 121 ТК РФ, иными 

нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

6.13. Исчисление средней заработной платы работника осуществляется в соответствии 

с требованиями ст.139 ТК РФ, иными нормативно-правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

6.14.  Работникам, работающим по совместительству, гарантии и компенсации, 

предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, предоставляются в полном объеме. 

6.15.  Работодатель обязуется: 

6.15.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

6.15.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 
Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

6.15.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 
квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом 

ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу 
за ребенком;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым 

до назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

6.15.4. При наличии средств экономии фонда оплаты труда (средств от приносящей 
доходы деятельности) производить выплату материальной помощи  в сумме до 5000 

рублей в следующих случаях: 

- в связи с похоронами близких родственников (родителей, супругов, детей) работников 
Учреждения на основании заявления на имя директора Учреждения и копии 

свидетельства о смерти; 

- при необходимости длительного и дорогостоящего лечения на основании заявления  

на имя директора Учреждения и копий соответствующих документов (договоров, 

счетов и т.п.); 

- в связи с выходом на пенсию по старости; 



23 

 

- в связи с несчастными случаями; 

- в иных случаях при наличии уважительной причины — по решению директора 

Учреждения на основании соответствующего заявления. 

6.15.5. При наличии средств производить выплату единовременной поощрительной 
выплаты в связи с юбилеем работника Учреждения (юбилейными датами считаются 50 

лет, 55 лет и далее соответственно). 

 

7. Контроль  за выполнением коллективного договора 

 

Ответственность сторон: 

7.1 Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

7.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

7.3. Осуществляют контроль за выполнением плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 

общем собрании работников 1 раз в год. 

7.4. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

7.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов. 

7.6. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия 

коллективного договора в одностороннем порядке изменить или прекратить 

выполнение принятых на себя обязательств. 

7.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренным законодательством. 

7.8 Приложение к коллективному договору - Правила внутреннего трудового 

распорядка. 

 

Коллективный договор подписан сторонами: 

 

 

От работодателя: 

 

Директор  

МБУ «Школа № 40»   

_________________  И.В. Устинова 

«20» декабря 2021 г. 

 

 

 

 

 

              От работников: 

               

              Представитель  

              работников 

             ____________  С.А. Шемет 

            «20» декабря 2021 г. 

 

 


