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трудового договора, с должносте.ъrм окладом в размере  

рублб в месяц, установить: 

- коэффициент группы по оплате труда - 1, l;

� надбавочный коэффициент вновь f1азначаемьI1vr руководителям -- 1, 1; 

- �,1сем.есячную надбавку за осуществление приносящей доход

деятел,мюсти до 10% дохода учр�ждени.я: от соответствующей деятельности; 

- премию за интенсивность и высою1:е резули.'аты деятельности по

итогам работь1 за квартал до 100% дошю�остного оклада. 

Основани:е: 1. дичн·ое заявление; 
2. трудовой договор.

Заместитель главы городского <жру �О.Е.Баннова 




