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l. O6urue [oror{eHnrr
1.l.Mero4uuecroe o6r,eaurreHue KlraccHbrx pyr<oao4ure:reii _ crpyKTypHoe nolpa3geJreHne
BHyrpH rrr*onbHoi cHcreMbr ylpaBneHus BocnLTarenbHbrM npoqeccoM! KoOprr4Hr4pyrouee
HaylrHo- Meroalrqec*yro 14 .pfaHu3arluoHnyro pa60ry KraccH6rx pyxoooar,re,rei KracooBr BI(oropbrx yr{arc.s H BocrrzrlrBarorcr y.raqraecs onpegeleHuoii no:pacruoii rpynnH.l'2 Meroar'rqecxoe o6r'eraHeHxe crponr caorc pa6ory B coorBercrBr,u c Koucruryuueu
Poccuficxoii @eaepauuu, 3arosolr poccuficxofi 6"g"puq"r <06 o6pa:onauuu>, Tunonlru
noJroxeHueM o6 06rueo6pasoBarerbHoM yqpex.qeHurz, celreiisr,m noa"nao"I pocclrficnoli
peaeqluua, y(a3aMr.r flpest4eura poccr.rficxofi (;eAepauuu, pe111egr4rMx flpaeure,rtcrt:rPoccllficxofi oeaepaqzu, a ral(r(e rpe6oeaHraxvr.r orparerr4r{ec(oro pa3Br4rr.rfl rrr(orrbr.
onpeaemeMbrMu ycraBoM ov, nporparruofi pasnr.rru.r ov Ha ocHose foroBoro r4 nepcrreKTr.rBHor orrraHoB yqpexAeHrzr.
13 cpor 4eficreur Mo ne orpaHuqeH, r(oJr'qecrBeHHbrt lepcoHansHsrfi coc.ras oBr3aH c
H3MEHEHI-i'MII B IIEAA| OIAqCCKOM KONJICKTUBE.

2' ocuonrrr're 3aaaqH MeroatqecKoro o6te4unenuR KJIaccHbrx pyxonoqnre,refi

2.1. [Ioarr''e'rae reoperl4rrec*ofo, HayrrHo- MeroAaqecKoro ypoBH.{ noAforoBKrr KJraccHi,rx
py-Ko-BoALIreneii no BonpocaM rrcnxo-lrorr.rH r{ ne.4arorrrKr.t eocnzrarerlHofi pa6orsr.
2'2 l4Hrf opuzpoBaHI're KJIaccHbIX pyKoBoa{Tenefr o coBpeMeHHbrx Bocnr4Tarenr,Hbrx rexHoJrorurx.
'iropvax n Meronax pa6orsr.
2.3. KoopruHuponauue [naHr.rpoBaHur, opfaHr43aur.ia tr renarofaqec(ofo aHanu3a
Boc n h t aren bH bt x veponpn rrlr fi Kr,taccH btx KoJIJ,IeKTn BoB.
2.4. tr4syteuue, o6o6rqeuue u r4clonb3oBaHr4e Ha [paxTr.rKe nepe.qoBoro ne.4aroraqec(oro onbrrapa6oru rlacorttx pyxoBoar.irenefi .

2.5. <Dopvlrpoaauue iraornnaqzounoft crfepu neaaror.oB B rler.rrx coBepueHcTBoBaH r.tr1lpotp ecctoH a,rlHoii noltneteHrnocra.

3, <DyHxqnu Meroauqecrcoro o6regnuerrut KlraccHL,rx pyKoBoAure,leii
3. 1 . Aga-rururo-nporHocrl,qecKaq 4lyHxqH.s, Bblpu,Karoulaso, B ocy,,IecrBneHr.I u a'Nrv3aKaqecrB.
oKa3aHHq Bo.nr'rrare,rbHbrx ycnyr, pa:pa60rxe MeroAr.rx (rexnzx) u r.lHcrpyMeHTapr4 r BbrsBJreHh,
pe3ynlTarllBHocTlj u nporH03I'rpoBaHI4q, a TaKII(e I4x AanLHei:iuero aogapr*un"" IIo HarlpaBJreHr.trrlgocnarare,rr,Hoil pa6orlr:
- oocrorH14e BocllzraHl.lt B npoqecce o6yveuur;
- co3aaHlre .4ononHuTeJlBHOfO [pocTpaHcTBa,4n.[ caMopeanu3aql.ilt -]II4qHOCTI.I BO BHeypOrJHoe
BpeMrr:

- HayqHo-MerorHqecKoe o6ecneqeuue BocrrrrrareJlbHofo rportesca;
- yqacr14e B opfaHr{3arluI4 I4 npoBeAeHHIt arrecraur.tu neAaroroB;
- rf opuuporanue gocnurarellnoii cr{creMr,r o6rqeo6pasoeareJrbHoro
- opraHu3auu.s couuarruo_nporf ulaxruqecxofi pa6orrr;
- BbrHeceHr.re Ha paccMorpeH[e aAMliul]crpauuefi urxo:rr,t
uanpan,renufi pa3Br.ITr.tt aocnutareruHofi cucreMLr ulKo.lrbl;
- MOHr{TOpI.iHf ypoBHs Bocnt4TaHHOCTH yqaIILrxcr.

yqpeniaeHxr;

I4HwLrHarHB no au6opy np opurerHLrx



3.2 .Организационно - координирующая функция, выражающаяся в планировании и 

организации работы МО классных руководителей: 

- разработка и утверждение планов воспитательной работы, циклограмм деятельности 

педагогов, программ индивидуального развития; 

- разработка методического сопровождения воспитательного процесса; 

- вынесение на рассмотрение администрацией школы вопросов по распределению классного 

руководства между учителями ОУ; 

- определение и утверждение тематики работы творческих групп классных руководителей; 

- координации воспитательной деятельности классных руководителей и организации их 

взаимодействия; 

3.3. Информационная функция, выражающаяся в информировании педагогических 

работников образовательного учреждения по вопросам: 

- нормативного сопровождения деятельности классного руководителя; 

- методического сопровождения деятельности классного руководителя; 

- информация о передовом педагогическом опыте в области воспитания; 

- проведения и участия во внеурочных школьных и внешкольных мероприятиях. 

3.4. Методическая функция, выражающаяся в создании организационно-педагогических 

условий для совершенствования профессиональной компетентности членов МО: 

- создание условий для непрерывного образования педагогов; 

- оказание адресной методической помощи (групповые и индивидуальные консультации, 

наставничество, стажерская практика); 

- организация методических выставок по проблемам воспитания; 

- разработку методических рекомендации по приоритетным направлениям работы; 

- подготовки творческих отчетов, мастер - классов, педагогических марафонов, 

педагогических чтений, семинаров, НПК; 

- координация работы методического объединения с вышестоящими муниципальными 

методическими службами. 

 

4. Документация методического объединения классных руководителей 

 

Методическое объединение классных руководителей ведет следующую документацию:  

4.1. Приказ об открытии методического объединения и назначении на должность 

руководителя методического объединения. 

4.2.Список членов методического объединения. 

4.3. Годовой план работы методического объединения. 

4.4. Протоколы заседаний методического объединения.  

4.5. Аналитические материалы  по итогам проведенных  мероприятий, тематического 

административного контроля (копии справок, приказов) 

4.6. Инструктивно- методические документы, касающиеся воспитательной работы в 

классных коллективах и деятельности классных руководителей. 

4.7. Материалы «методической копилки»  классного руководителя.  

 

5. Структура плана методического объединения классных руководителей 

 

5.1. Краткий анализ социально- педагогической ситуации развития учащихся и анализ 

работы МО, проведенной в предыдущем учебном году. 

5.2. Педагогические задачи объединения.  

5.3. Календарный план работы методического объединения, в котором отражаются: план 

заседаний МО, график открытых мероприятий классов, участие МО в массовых 

мероприятиях школы. 

5.4. Повышение профессионального мастерства классных руководителей: участие в курсах 

повышения квалификации, работа по аттестации педагогов. 

5.5. Изучение и обобщение педагогического опыта работы классных руководителей. 

5.6. Участие в тематическом и персональном контроле над воспитательным процессом в ОУ. 



5.7. План методического объединения классных руководителей является частью годового 

плана работы школы. 

 

6. Функциональные обязанности руководителя методического объединения классных 

руководителей 

6.1. Методическое объединение классных руководителей возглавляет заместитель директора 

школы по воспитательной работе.  

6.2. Руководитель методического объединения классных руководителей  

6.2.1. отвечает:  

- за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности методического  

объединения. 

- за пополнение «методической копилки классного руководителя». 

- за своевременное составление документации о работе объединения и проведенных 

мероприятиях.  

- за соблюдением принципов организации воспитательной  работы. 

- за выполнением классными руководителями их функциональных обязанностей. 

- за повышение научно- методического уровня воспитательной работы. 

-  за совершенствование психолого- педагогической подготовки классных руководителей.  

6.2.2. организует:  

- взаимодействие классных руководителей между собой и другими подразделениями школы. 

- открытые мероприятия, семинары, конференции, заседания методического объединения. 

- изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта 

работы классных руководителей. 

- консультации по вопросам воспитательной работы классных руководителей. 

- координацию  планирования, организацию и педагогический анализ воспитательных 

мероприятий классных коллективов. 

 

7. Структура проведения заседания методического объединения  

- вступительное слово председателя методического объединения о проблеме и цели 

заседания; 

- выступление по теме заседания; 

- обмен опытом работы классных руководителей; 

- обзор методической литературы; 

- рекомендации; 

- текущие вопросы. 

Заседания методического объединения классных руководителей проводятся не менее 

трех раз в год.  


