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1. Hac'roquee flonoxenue ycrauaBnfiBaer HopMrr npoQeccuonaluroii 3rlrKn
neaaror[qecKux pa6oruuxor MyHrrrlunanbHoro 6roaNeruoro o6rqeo6pa:onareJrE Horo yqper(AeHu.'{
ropoacKoro oxpyra Tom,xrrr{ <[Ixo.[a Ns 40> (4aaee raxxe r urxola)

2. B ,ro6srx curyaqr4qx roBeaenr-re neaaroruqecxoro pa6orHuxa (.4anee raxxe -
nelarora) ro,lrx(Ho coorBercrBoBarb cnoxuBrrreMyc.s s o6uecrse o6pa:y negarora KaK Hocr4Telrt
KyJrbrypbr r4 HpaBcTBeHHocTr4.

3. B rex cnfreux. Korna Bonpocbr npo$ecoroua,rrHofi sruxu ne,4aroruqecKofo pa6oruuxr
He yperyJlrapoBaHbl 3aKoHoaarenbcrso\a o6 o6pa3oBaHr.ru r{Jrrr HacrorruuM flo:roxenuerra, fieaafof
4eiicrnyer B coorBercrBr4r4 c o6uulru npr.iHur.rnaMr.r HpaBcrBeHHocrn s o6uecree.

4. flpa ocyrqecrBneHrzr.r npo$ecoloua,rrnofi 4errerrnocru neaaror qecrHo, pa3yMHo,
go6pocorecruo, xna,rutpuqupoeanno, lpuHulrnuaJrbHo n cBoeBpeMeHHo r.iclorHser cBor.r

o6q:aHuocru.
5. Bo scex Aeficrsuqx neAarora B orHorrreHr{r.r Aereil nepnooqepeAHoe BHr.rMaHr.re

yaen.fierct Hal4nyqtlteMy o6ecneqenuro r{HTepecoB pe6enra.
6. IIeAaror yBalr(aer lpano pe6eura ua coxpaueHr.re cnoeft rzHganugyarbHocrr.r.
7. fleaaror rB.rrrercr 6ecnpucrpacrurna, oar.rHaKoBo ao6poxerarenbHbrM u

6lalocnlougr,rl,r ro eceu o6yuatouluucr.
8. Ilelaror calr nu6upaer ro4xo4xrqufi crum o6rqeuu.r c o6yuarorqauxc.r, ocuoeauHrrii

Ha 83ar4MHOM yBalr(eHI.iU.

9. flpu oIIeHKe aocru)r(enufi o6yuaroulixcr neaaror crpeMr.rrcs x o6rerruguocrlr l.r

cnpaBeaJrr4BocTX.

10. fle.4aroru'{ecxulr pa6orurxav 3anperqaercr r.rcnorbsoBarl o6pasonare:rruyro
Aerrre,\;Hocrb 4nfl noruruqecroft arr4raunr.r, npxHyxAeHrrr o6yqaroquxcr K [pHH{Turo
nor!{TuqecKrzx, pervfuo3Hbrx uJru rrur,rx y6ex<geuuft :ru6o orr<a:y or Hr4x, Ars pa3[ruraHurr
coqnanrnoii, pacoeoii, naulzoua,rtnofi !{nr4 penuruo3Hoii po:uu, l.nfl a rra:,1:lu, nponaraHgupyrorqeii
ucKrlorll-ITerbHocrb, npeBocxoAcreo rlr6o HenoJIHotIeHHocrr rpaxAaH no npII3HaKy couuanrHori,
paconoii, naquona,rr,nofi, peruruosuoft urq.{srxosoi npr.ruaAne}r(Hocru, rrx orHorrreHrrq K perr.irua! B

ToM quc:re locpeacrBoM coo6ulennq o6yuarouralrcl HeAocroBepgr,rx cse4eHnfi o6 ucropu.recrux, o
HaIIuoHaJIbHbx, penl4rr4o3Hbrx r.r Kynbrypurrx rpaAr.rqusx HapoAoB, a raxlr(e Arr lo6yx(aeHr.rt
o6yuaroruuxcl x geiic'rolr.rv, nporliBopeqauulr Koncrnryrluu Pocclriicxoit @eAepaqzu.

11. fleAanor yBaxaer orBercrBeHHocrb, npaBa u o6.{gau}rocrri poanrereil (:axonnux
rpe,rcranurerefi) o6yuarorquxcx rrrKoJrbr Aoirlr(Hr,rrrr o6pasou ylpaBJrqrb r4 pyr{oBoAr4Tr, pe6eurov e

ocyulecrBner{ue uM cBorrx npaB r.r aenarb 3To B coorBercrBr.ru c pa3BIzBaIoulLIMI,tcf, cnoco6Hocrlr4lr
oe6eHxa.



12. Педагог строит свои отношения с коллегами на основе взаимного уважения и 

соблюдения их профессиональных прав. 

13. Педагог не вправе: 

а) поступаться профессиональным долгом ни во имя товарищеских, ни во имя каких-

либо иных отношений; 

б) сообщать другим лицам доверенную лично ему обучающимися, родителями 

(законными представителями) обучающегося информацию, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством; 

в) требовать от обучающихся, их родителей (законных представителей) каких-либо 

личных услуг или одолжений; 

г) оказывать платные образовательные услуги обучающимся в учреждении, если это 

приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

14. Педагог должен воздерживаться от: 

а) поведения, приводящего к необоснованным конфликтам во взаимоотношениях; 

б) критики правильности действий и поведения своих коллег в присутствии 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а 

также в социальных сетях; 

в) обсуждения с обучающимися обоснованности расценок на платные услуги, 

оказываемые школой. 

15. Если педагог не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он 

имеет право обратиться в педагогический совет учреждения или в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений за разъяснением, в 

котором ему не может быть отказано. 

16. Педагог, действовавший в соответствии с разъяснениями педагогического совета 

школы или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности. 

17. Поступок педагога, который порочит  его честь и достоинство и (или) негативно 

влияет на авторитет школы, может стать предметом рассмотрения педагогического совета или 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

18. При рассмотрении поведения педагога школы должно быть обеспечено его право 

на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и 

доброго имени. 

19. Обращения граждан по вопросам соблюдения педагогическими работниками норм 

профессиональной этики рассматриваются в соответствии с порядком, установленном 

Федеральным законом от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений 

граждан Российской Федерации». 

20. За нарушение норм профессиональной этики педагогические работники несут 

моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 


